
 

 
OFERTA ŞCOLII  

PENTRU ANUL ŞCOLAR 2026-2027 
 

DOMENII/OBIECTIVE/PUNCTE TARI/REZULTATE AŞTEPTATE 
 
MANAGEMENT 

 Practicarea unui management implicativ si transformaţional; 

 Creşterea eficienţei în planul prevederii, organizării, coordonării şi evaluării întregii activităţi din şcoală; 

 Aplicarea corectă şi creativă a curriculumului naţional şi asigurarea prin curriculumul la decizia şcolii a unei rute educaţionale coerente, formative şi 
flexibile; 

 Compatibilizarea  demersurilor proiective cu cele acţionale şi evaluative; 

 Experimentarea unor practici educaţionale novatoare pentru dezvoltarea abilităţilor şi deprinderilor individuale, a spiritului creativ; 

 Iniţierea unor programe educative complexe (şcolare şi extraşcolare) proprii; 

 Organizarea şi monitorizarea desfăşurării Evaluării Naţionale, a concursurilor şi olimpiadelor şcolare; 

 Asigurarea unor standarde educaţionale înalte; 

 „Cartea de vizită” a şcolii care, într-un secol de existenţă, s-a caracterizat prin calitate, exigenţă şi responsabilitate;  

 Îmbunătăţirea ofertei educaţionale şi personalizarea acesteia, prin derularea unor cursuri opţionale solicitate de copii şi părinţii acestora; 

 Parcurgerea ritmică a materiei; 

 Familiarizarea elevilor de clasa a II-a, a IV-a, a VI-a şi a VIII-a cu Metodologia Evaluării Naţionale; 

 Rezultate foarte bune la învăţătură, concursuri şi olimpiade şcolare; 

 Organizarea unor concursuri(matematică şi limba engleză) cu participare judeţeană şi naţională; 

 Menținerea claselor din alternativa STEP BY STEP – pentru învăţământul primar; 

 Promovarea imaginii şcolii prin calitatea ofertei educaţionale; 

 Dobândirea competenţelor de bază: abilităţi de comunicare, scriere, citire şi calcul matematic, alfabetizare digitală şi informaţională, cultură 
tehnologică, educaţie antreprenorială, comunicare în limbi moderne de largă circulaţie, conduită civică, gândire critică, capacitate de adaptare la 
situaţii noi, lucrul în echipă. 

 
 RESURSE UMANE 

 Ameliorarea continuă  a prestaţiei didactice; 

 Dezvoltarea sistemului de formare continuă; 

 Crearea unui climat stimulativ şi de coeziune a colectivului şcolii; 

 Existenţa unui corp profesoral de calitate, cu calificare înaltă, implicaţi în activităţi de formare continuă; 



 

 Preocupări pentru cercetare, participare la sesiuni de comunicări ştiinţifice la nivel judeţean, naţional şi internaţional; 

 Existenţa unui mare număr de cadre didactice care cunosc limba engleză; 

 Atragerea un număr mare de elevi, cu potenţial intelectual ridicat, datorită prestigiului şcolii şi ofertei curriculare; 

 Integrarea copiilor cu CES; 

 Număr tot mai mare de profesori implicaţi în activităţi de colaborare internă şi externă; 

 Activităţi extraşcolare diversificate, în funcţie de interesele elevilor; 

 Promovarea imaginii şcolii prin crearea unui climat de muncă motivant, responsabil, de încredere, seriozitate, profesionalism şi moralitate; 
  
   RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 Crearea condiţiilor materiale necesare desfăşurării procesului  educaţional, a celor specifice perioadei de pandemie – dacă e cazul; 

 Modernizarea bazei materiale conform cerinţelor curriculare; 

 Amenajarea sălilor de clasă cu mobilier nou, modern, mijloace IT adaptate vârstei elevilor şi adecvaet unor activităţi  interactive; 

 Funcţionarea bibliotecii; 

 Dotarea sălilor de clasă cu calculatoare, conectate la INTERNET, cu videoproiectoare, platformă de învățare pentru cursurile online, table 
interactive, imprimante, scannere; 

 Asigurarea resurselor financiare necesare bunei funcţionări a şcolii; 

 Finalizarea cantinei şcolii, parteneriat public-privat; 

 Sprijin primit din partea organelor administraţiei locale şi centrale contribuie la modernizarea bazei materiale - teren sintetic; 

 Politica managerială bazată pe o colaborare strânsă cu Comitetul Reprezentativ al Părinţilor. 
 
RELAŢIA CU COMUNITATEA 

 Asigurarea unui climat de colaborare şi armonizare a intereselor între  elevi, părinţi şi cadrele didactice; 

 Dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea în vederea cunoaşterii nevoilor acesteia, consilierii elevilor, obţinerii sprijinului din partea comunităţii;  

 Asigurarea unui climat de siguranţă pentru elevi şi personalul unităţii; 

 Colaborarea eficientă cu I.S.J. ALBA, cu autorităţile locale şi cu familiile elevilor; 

 Colaborarea cu instituţii din comunitatea locală, cu unităţi şcolare din judeţ, ţară şi străinătate; 

 Derularea proiectelor şcolare în parteneriat cu şcoli din ţară şi de peste hotare;  

 Consilierea individuală şi de grup a elevilor şi părinţilor; 

 Dezvoltarea programelor de cooperare europeană; 

 Crearea unui climat de colaborare şi încredere între şcoală şi comunitate; 

 Promovarea imaginii şcolii prin participarea la programe şi proiecte, activităţi extraşcolare, pe plan local, naţional, internaţional; 

 Dezvoltarea instituţională prin promovarea unui nou tip de cultură organizaţională, încurajarea parteneriatului, dezvoltarea aptitudinilor de 
relaţionare interpersonală, de comunicare şi de rezolvare de conflicte. 

 



 

NEVOI IDENTIFICATE 

 Proiectarea şi derularea unor activități antrenante în mediul online prin folosirea instrumentelor de lucru digitale; 

 Menţinerea rezultatelor foarte bune la  Evaluarea Naţională; 

 Creşterea numărului de premii la olimpiade şi concursuri; 

 Intensificarea preocupărilor pentru promovarea imaginii şcolii şi mediatizarea rezultatelor; 

 Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activităţile extracurriculare şi extraşcolare; 

 Implicarea în mai mare măsură a elevilor în activitatea şcolii; 

 Reabilitarea băilor din localurile mare și mic, a acoperișului; 

 Mansardarea localului mic;  

 Sporirea numărului de mijloace moderne de predare; 
 
VĂ OFERIM  

 Un spaţiu şcolar generos, curat şi sigur;  

 Un număr mare de laboratoare şi cabinete funcţionale, cu dotări moderne: 
Săli de clasă/Cabinete amenajate pe discipline/domenii: 
- limba română; 
- matematică;  
- geografie;  
- istorie; 
- logopedie; 
- de consiliere; 
- amfiteatru pentru serbări şcolare. 
 
 
Laboratoare de:  
- informatică; 
- chimie; 
- săli de clasă speciale - Step by Step; 
- săli de clasă funcţionale; 
- sală şi terenuri de sport;  
- sală TIC; 
- sală de mese; 
- două corpuri de clădiri - pentru ciclul primar şi pentru gimnaziu; 
- cursuri de dimineaţă; 
- cabinet medicină generală;  



 

- cabinet stomatologic. 
 

 Personal didactic calificat; 

 Pregătirea elevilor cu aptitudini pentru performanţa şcolară;  

 Posibilitatea studierii şi aprofundării limbii engleze încă din clasele primare sau a limbii franceze la gimnaziu;  

 Studierea tehnologiei informaţiei şi comunicării;  

 Curriculum la decizia şcolii diversificat;  

 Participarea la un număr mare de programe şi proiecte educaţionale;  

 Reuniuni şi serbări şcolare;                                                                                                      
Cercuri de: 
- matematică, limba română, pictură, actorie, dansuri populare; 
Activităţi extracurriculare: 
- Excursii; 
- Serbări şcolare;  
- Simpozioane; 
- Reviste şcolare; 
- Competiţii sportive; 
- Concursuri şcolare. 

 
Pentru anul şcolar 2026-2027, vă propunem la început de ciclu și la celelalte clase următoarele: 

 CLASA PREGĂTITOARE 
 4 clase, din care 3 clase învățământ tradițional și o clasă alternativa educațională STEP BY STEP, fiecare cu 24 de elevi,  conduse 

de prof. înv. primar POPESCU DANIELA, prof. înv. primar SAVU MARINELA, prof. înv. primar BREAZ SIMONA, prof. înv. primar BACIU 
ANA MARIA, prof. înv. primar BOGĂȚAN CRISTINA 
 

 Clasa I – 6 clase, 5 învățământ tradițional și una Step by Step; 

 Clasa a II-a – 6 clase, 5 învățământ tradițional și una Step by Step; 

 Clasa a III-a – 5 clase, 4 învățământ tradițional și una Step by Step; 

 Clasa a IV-a – 4 clase, 3 învățământ tradițional și una Step by Step; 
 

 CLASA a V-a 
 4 clase 

    

 Clasa a VI-a – 5 clase; 

 Clasa a VII-a – 4 clase; 



 

 Clasa a VIII-a – 4 clase; 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O gamă variată de discipline opționale 
 

Nr. crt. 
Denumire opțional/Tipul 

opționalului 
Clasa Aria curriculară 

Număr de ore 
pe săptămână/ 

Total an 
Profesor propunător 

Specializarea 
de pe diplomă a 

profesorului 
Observații 

1)  
„Hora anotimpurilor” 

Opțional la nivelul mai 
multor arii / 

CP B 

LIMBĂ ŞI 
COMUNICARE, 

MATEMATICĂ ŞI 
ŞTIINŢE ALE 

NATURII, OM ŞI 
SOCIETATE, ARTE 

ŞI TEHNOLOGII, 
CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

1 oră/35 ore SAVU MARINELA 
Profesor înv. 

primar 
 

2)  „În lumea poveștilor”/ 
La nivelul disciplinei  

I A 
Limbă și 

comunicare 
1 oră/35 ore 

BALEA DELIA 
ELENA 

Profesor înv. 
primar 

 

3)  
" Educație pentru 

sănătate"/ Opțional la 
nivelul mai multor arii 

I B 

LIMBĂ ŞI 
COMUNICARE, 

MATEMATICĂ ŞI 
ŞTIINŢE ALE 

NATURII, OM ŞI 

1 oră/35 ore Toma Adriana Ioana 
Profesor înv. 

primar 
 



 

SOCIETATE, ARTE 
ŞI TEHNOLOGII, 
CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

4)  
„Matematică 

distractivă”/La nivelul 
disciplinei 

I F MATEMATICĂ  1 oră/35 ore 

MĂRGINEAN 
ADRIANA 

LUCIA/MĂRGINEAN 
GHEORGHE VASILE 

Profesor înv. 
primar 

 

5)  
„În lumea poveștilor”/ 
Aprofundare la nivelul 

disciplinei 
II C 

Comunicare în 
limba română 

1 oră/35 ore Vîlceanu Delia 
Profesor înv. 

primar 
 

6)  
„Matematică 

distractivă”/La nivelul 
disciplinei 

a III-a B MATEMATICĂ 1 oră/35 ore 
CORPODEAN 

OFELIA 

Profesor înv. 
primar  

7)  „Traista cu povești”/ La 
nivelul disciplinei 

a III-a C 
Limbă și 

comunicare 
1 oră/35 ore ONEA TRAIAN 

Profesor înv. 
primar  

8)  
„Matematică 

distractivă”/La nivelul 
disciplinei 

a IV-a A MATEMATICĂ 1 oră/35 ore LUPEA RODICA 
Profesor înv. 

primar 
 

9)  „Fizica și natura”/ 
Opțional integrat 

VI 
Matematica și 

Științe 
1 oră/35 ore Pop Antonia Profesor fizică  

10)  
„Chimia și 

viața”/Opțional 
interdisciplinar 

VII 
La nivelul mai 

multor discipline 
1 oră/35 ore Bîrjac Mihaela Profesor chimie  



 

11)  Matematica aplicata VIII Optional integrat 1 SARB ANCA 
Profesor 

matematica 
 

12)  Masurarea in geometria 
euclidiana 

VII Optional integrat 1 URSU GABRIELA 
Profesor 

matematica 
 

13)  Constructii geometrice VI Optional integrat 1 CIMPEAN VALERIA 
Profesor 

matematica 
 

14)  MATEMATICA 
DISTRACTIVA 

V Optional integrat 1 POP ILEANA  
Profesor 

matematica 
 

15)  Le theatre en classe de 
FLE 

VI Optional integrat 1 POPOVICIU CORINA 
Profesor 
franceza 

 

16)  Creative writing - Limba 
engleza 

VI Optional integrat 1 

Catedra de Limba 
Engleza 

/Paraschivescu Alina 
/Stancescu Daniela 

Profesor lb. 
engleză 

 



 

17)  English through stories 
and games 

V Optional integrat 1 

Catedra de Limba 
Engleza 

/Paraschivescu Alina 
/Stancescu Daniela 

Profesor lb. 
engleză 

 

18)  English for examen VIII Optional integrat 1 

Catedra de Limba 
Engleza 

/Paraschivescu Alina 
/Stancescu Daniela 

Profesor lb. 
engleză 

 

19)  English through digital 
skills 

VII Optional integrat 1 

Catedra de Limba 
Engleza 

/Paraschivescu Alina 
/Stancescu Daniela 

Profesor lb. 
engleză 

 

 
 

DIRECTOR, 

PROF. CÎMPEAN VALERIA 

 


